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การวิจัยเชิงสํารวจคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) ลกัษณะทางสังคมประชากร ปัจจยัสนับสนุน

องค์การ ศกัยภาพทางวิชาการดา้นระบาดวิทยา และความพร้อมดา้นการปฏิบติังานดา้นระบาดวิทยาของทีมเฝ้า

ระวังสอบสวนเคล่ือนท่ี เร็ว (2) การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานเฝ้าระวังสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว (3) 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะทางสงัคมประชากร ปัจจยัสนบัสนุนองคก์าร ศกัยภาพทางวชิาการดา้นระบาดวทิยา 

และความพร้อมด้านการปฏิบัติงานด้านระบาดวิทยาของทีมกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานเฝ้าระวงั

สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว และ (4) ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการปฏิบัติงาน ประชากรท่ีศึกษา เป็น

บุคลากรสาธารณสุขท่ีเป็นแกนหลกัในการปฏิบติังานดา้นระบาดวิทยาของทีมเฝ้า ระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว 

เครือข่ายระดบัตาํบล ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทุกแห่งจาํนวน 153 คน เคร่ืองมือท่ี

ใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเท่ียงเฉล่ียเท่ากับ 0.97 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าสถิติ ไดแ้ก่ ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไคสแควร์ และสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ผลการศึกษา พบว่า 

(1) ปัจจยัสนับสนุนองค์การ ศกัยภาพทางดา้นระบาดวิทยาและความพร้อมในการปฏิบัติงานของทีมเฝ้าระวงั

สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว อยูใ่นระดบัปานกลาง (2) การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว 

ทั้งหมดอยูใ่นระดบัสูง (3) อาย ุตาํแหน่ง ระดบัการศึกษา ประสบการณ์และการฝึกอบรมดา้นระบาดวทิยา  ปัจจยั

สนับสนุนองคก์าร และศกัยภาพทางดา้นระวิทยาและความพร้อมในการปฏิบติังานของทีมมีความสัมพนัธ์เชิง

บวกกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของบุคลากรสาธารณสุข และ 

(4) ปัญหาและอุปสรรคส่วนใหญ่ คือ บุคลากรขาดความรู้ และทกัษะ จาํนวนบุคลากรมีนอ้ย การสนบัสนุนดา้น

วสัดุอุปกรณ์และงบประมาณไม่เพียงพอ ดงันั้น สาํนกังานสาธารสุขจงัหวดัเพชรบูรณ์ ควรมีการจดัอบรม ฟ้ืนฟู

ความรู้และทกัษะดา้นระบาดวิทยาให้แก่บุคลากรสาธารณสุข อย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ตลอดจนให้การสนบัสนุน

งบประมาณและวสัดุ ให้เพียงพอต่อการปฏิบติังาน 
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Abstract 
 

The objectives of this survey research were to study: ( 1)  personal social characteristics, 
supportive factors from organization, Surveillance and Rapid Response Team’s potentials knowledge 
and readiness of operating the epidemiological (2) practices standard criteria of Surveillance and Rapid 
Response (3) correlation between personal social characteristics, the supportive factors from 
organization, potentials knowledge and readiness of operating the epidemiological to the standard 
criteria of surveillance and rapid response on performance among staff and (4) problems, obstacles and 
suggestions were suggested.The population of this study was the health personnel who were main of 
operating the epidemiological in Tambon Health Promoting Hospital, Phetchabun Province, totally 153 
subjects. The device used in the research is the questionnaire with the reliability value of 0.97. Data 
analysis by statistics figures in the research were percentage, mean, standard deviation, Chi-square 
value and Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient.The results revealed that: (1) supportive 
factors from organization, Surveillance and Rapid Response Team’s potentials knowledge and 
readiness of operating the epidemiological were median level (2) practices standard criteria of 
Surveillance and Rapid Response were high level (3) age, position, educational level, epidemiological 
experience, epidemiological training, supportive factors from organization, Surveillance and Rapid 
Response Team’s potentials knowledge and readiness of operating the epidemiological there was a 
statistically significant positive correlation to practices standard criteria of Surveillance and Rapid 
Response on health personnel (4) the problem as well as obstacle found most was that the lack of 
knowledge, skill, performance, and some issues with amount of workload. Thus, the Phetchabun 
Province Public Health Office should be training and rehabilitation knowledge and skill of 
epidemiology for health personnel at least 1 time per year and more budget and logistical support to 
improve work productivity. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Keywords: Surveillance and Rapid Response Team (SRRT), Performance, Tambon Health Promoting 
Hospital 
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บทนํา 

 

ในปี พ.ศ. 2553 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ไดป้ระกาศนโยบาย “อาํเภอควบคุมโรคเขม้แขง็

แบบยัง่ยนื” โดยมีเป้าหมายในการดาํเนินงานคือ เครือข่ายทุกระดบั สามารถบริหารจดัการ และขบัเคล่ือน การเฝ้า

ระวงั ป้องกนั ควบคุมโรค/ภยัสุขภาพ และการบังคบัใชก้ฎหมาย เพ่ือลดปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพของ

ประชาชน จากนโยบายดงักล่าว จึงมีการขยายเครือข่ายเฝ้าระวงัจากระดบัอาํเภอสู่การจดัตั้งทีมเฝ้าระวงัสอบสวน

เคล่ือนท่ีเร็ว (Surveillance and Rapid Response Team ; SRRT) เครือข่ายระดบัตาํบลข้ึนในปีงบประมาณ 2554 

และมีการขยายเต็ม พ้ืน ท่ีในปีงบประมาณ  2555 (http://dpc9.ddc.moph.go.th/crd/54_policy_amphor.html , 

1/11/56) องค์ประกอบของทีม ประกอบด้วย ผูรั้บผิดชอบงานเฝ้าระวงัป้องกันควบคุมโรคของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล อาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บา้น เจา้หน้าท่ีจากเทศบาล/ องค์การบริหารส่วนตาํบล และ

เครือข่ายอ่ืนๆ เช่น ปศุสัตว ์โรงเรียน ผูน้าํชุมชน เป็นตน้ ทั้งน้ีบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบลท่ีรับผิดชอบงานเฝ้าระวงัสอบสวนควบคุมโรคมีบทบาทในการเป็นแกนหลกัของทีม (สํานักระบาดวิทยา 

กรมควบคุมโรค, 2555 : หนา้ III) 

บทบาทหลกัของทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) เครือข่ายระดบัตาํบลตามขอ้กาํหนดของกฎ

อนามยัระหว่างประเทศ คือ 1) ตรวจจบัเหตุการณ์ การป่วย หรือตายท่ีผิดปกติ 2) การรายงานขอ้มูลข่าวสารท่ี

สาํคญั ไดแ้ก่ ลกัษณะอาการทางคลินิก จาํนวนผูป่้วย/ตาย พ้ืนท่ีเส่ียง เป็นตน้ และ 3) การควบคุมโรคขั้นตน้ทนัที 

ซ่ึงมีประโยคส่ือสารท่ีจาํกนัง่ายๆ วา่ “รู้เร็ว แจง้เร็ว ควบคุมเร็ว” บทบาทดงักล่าว สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและแนว

ทางการปฏิบัติงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วเครือข่ายระดบัตาํบล ฉบับปี 2555 ท่ีได้กาํหนดบทบาทด้าน

ความสามารถในการปฏิบติังานดา้นระบาดวทิยาของเครือข่าย SRRT ระดบัตาํบลไว ้ดงัน้ี 1)การเฝ้าระวงัและเตือน

ภยั 2) การสอบสวนโรค/ภยัและเหตุการณ์ผิดปกติ และ 3) การควบคุมโรค/ภยัและเหตุการณ์ผิดปกติขั้นตน้ (สาํนกั

ระบาด กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2555 : หนา้ III ) 

เน่ืองจากบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลมีบทบาทเป็นแกนหลกัของทีม จึง

จาํเป็นตอ้งมีความรู้และศกัยภาพในการปฏิบติังานดา้นระบาดวิทยาตามมาตรฐานและแนวทางการปฏิบติังานทีม

เฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วเครือข่ายระดบัตาํบล โดยจะตอ้งเป็นผูท่ี้รู้และเขา้ใจอยา่งดีในหลกัการดาํเนินงาน 

เพ่ือนาํไปปฏิบติัเพ่ือไม่ใหเ้กิดการเจ็บป่วย การแพร่กระจายระบาดของโรค และท่ีสาํคญัลดความรุนแรงเพ่ือไม่ให้

เกิดความสูญเสียต่อชีวิต บุคลากรสาธารณสุข คือทรัพยากรขององคก์ารท่ีสําคญัในการท่ีจะนาํพาองค์การบรรลุ

เป้าหมาย คุณลกัษณะของผูป้ฏิบติังานเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังาน  

Schemerhorn, Osbon (1991) เสนอแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับปัจจยัท่ีมี ผลต่อการปฏิบัติงานของบุคคล

(Individual Performance Factors) ประกอบดว้ย 1) ลกัษณะทางสังคมประชากร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุเช้ือชาติ สถานะ

ทางเศรษฐกิจ สงัคม สถานท่ี อยูอ่าศยั ขนาดของครอบครัว 2) ความพยายามในการทาํงาน(Work Effort) บุคคลท่ี

มีความพยายามในการทาํงานหรือมีแรงจูงใจในระดบัสูงจะทาํงานอยา่งจริงจงั แรงจูงใจเป็นส่ิงสําคญัท่ี จะช่วย

กาํหนดความพยายามในการทาํงาน 3) การสนับสนุนจากองคก์ร(Organization Support) ในการปฏิบติั งานของ

บุคคลจาํเป็นจะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รท่ีปฏิบติัอยู ่บุคคลท่ีมีลกัษณะตรงกบัความจาํเป็นของงาน และ
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ได้รับการจูงใจในระดับสูง อาจจะไม่เป็นผูป้ฏิบัติงานท่ีดี หากไดรั้บการสนับสนุนไม่เพียงพอจากหน่วยงาน 

(Schermerhorn et al,2003) สาํนกัระบาดวทิยา กรมควบคุมโรคกาํหนดองคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานดา้น

ระบาดวทิยาตามมาตรฐานดา้นระบาดวทิยาเครือข่ายระดบัตาํบลไว ้ดงัน้ี 1) การจดัตั้งทีม 2) ศกัยภาพทางวชิาการ

ด้านระบาดวิทยาของทีม และ 3)ความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านระบาดวิทยาของทีม (สํานักระบาดวิทยา 

กระทรวงสาธารณสุข ,2555 : หนา้ 120) และ อดิศกัด์ิ พรภคกุล (2555). ไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อศกัยภาพ

ในการเฝ้าระวงัและควบคุมโรคไข้เลือดออกของทีมเฝ้าระว ังสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วระดับตําบลเครือข่าย

โรงพยาบาลนครปฐม พบวา่ ความพร้อมในการปฏิบติังาน อายุและเพศ มีความสัมพนัธ์กบัศกัยภาพในการเฝ้า

ระวงัและควบคุมโรคไข ้เลือดออก ของทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วระดบัตาํบล 

  จงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นจังหวดัหน่ึงในเขตสาธารณสุขท่ี 17 ท่ีมีการดาํเนินงานด้านการเฝ้าระวงัทาง

ระบาดวิทยาตามนโยบายอาํเภอควบคุมโรคเขม้แข็ง แต่ยงัคงประสบปัญหาการระบาดของโรคในพ้ืนท่ี เช่นการ

ระบาดของโรคคอตีบ ในปี 2555 และตลอดจนการระบาดของโรคไขเ้ลือดออก ในปี 2556 (สาํนกังานสาธารณสุข

จงัหวดัเพชรบูรณ์, 2556) จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ การดาํเนินงานดา้นระบาดวิทยานั้น ตอ้งอาศยัปัจจยัต่างๆ 

สนับสนุน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ผูว้ิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา ปัจจัยท่ีมี

ความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของบุคลากรสาธารณสุข 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดแ้ก่ ลกัษณะทางสังคมประชากร ปัจจยัสนับสนุน

องคก์าร ปัจจยัสนบัสนุนดา้นทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว โดยคาดวา่จะสามารถนาํผลการวจิยัไปประยกุต์

ในการพฒันาศกัยภาพบุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นระบาดวทิยา และการบริหารจดัการดา้นระบาดวทิยาเพ่ือจะส่งผล

ดีต่อสุขภาพประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ต่อไป 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั  

 

1. เพ่ือศึกษาลักษณะทางสังคมประชากรของบุคลากรสาธารณสุข ปัจจัยสนับสนุนองค์การ ปัจจัย

สนบัสนุนดา้นทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล (รพ.สต.) จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

2. เพ่ือศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลจงัหวดัเพชรบูรณ์  

3. เพ่ือศึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสนบัสนุนองคก์าร ปัจจยัสนบัสนุนดา้นทีมเฝ้าระวงัสอบสวน

เคล่ือนท่ีเร็ว กบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของบุคลากรสาธารณสุข ใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลจงัหวดัเพชรบูรณ์  

4. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวน

เคล่ือนท่ีเร็วของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลจงัหวดัเพชรบูรณ์  
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วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

การวิจยัน้ีเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ) ประชากรท่ีศึกษา คือ บุคลากรสาธารณสุข ใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ท่ีเป็นแกนหลกัในการปฏิบติังานดา้นระบาดวิทยาของทีมเฝ้าระวงัสอบสวน

เคล่ือนท่ีเร็วเครือข่ายระดบัตาํบล ทุกแห่ง ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ จาํนวน 153 คน ไดรั้บแบบสอบถามตอบกลบั

จาํนวน 149 คน คิดเป็น ร้อยละ 97.39  

เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน แบ่งเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ ลกัษณะทางสังคมประชากร

ปัจจัยสนับสนุนองค์การ ปัจจัยสนับสนุนด้านทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว การปฏิบัติงานตามเกณฑ์

มาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว และขอ้เสนอแนะและปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน  

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความสมัพนัธ์

ระหวา่งลกัษณะทางสังคมประชากร ปัจจยัสนบัสนุนองค์การ ปัจจยัสนับสนุนดา้นทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว 

กบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว โดยใชโ้ดยใชส้ถิติไคร์สแควร์ (Chi-Square) 

และการทดสอบค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

 เกณฑก์ารแปลผลแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ โดยใชเ้กณฑก์ารแบ่งกลุ่ม ตามแนวคิดของเบสท ์(Best,1997)  

โดยใชค้่าคะแนนสูงสุดลบดว้ยคะแนนตํ่าสุด แลว้นาํไปหารดว้ยจาํนวนระดบัการวดัท่ีตอ้งการ  

คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด47   แทนค่า  5 - 1 =  1.33 

47           จาํนวนระดบั       3 
       

47      ระดบัสูง   เท่ากบั ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.68 – 5.00 

         ระดบัปานกลาง  เท่ากบั ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.67 

47         ระดบัตํ่า   เท่ากบั ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33 

 

ผลการวจิยั 

 

ลักษณะสังคมประชากร กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 149 คน ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย ร้อยละ 55 อายรุะหว่าง 

21 – 30 ปี  ร้อยละ 38.30 อายุเฉล่ีย 37.65 ปี  (S.D.= 10.44) อายุต ํ่ าสุด  21 ปี  อายุสูงสุด  57 ปี  ดํารงตําแหน่ง

นกัวิชาการสาธารณสุข ร้อยละ 58.40  สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 74.50  ปฏิบติังานเป็นแกนหลกั

ดา้นระบาดวิทยาของทีม SRRT เครือข่ายระดบัตาํบล เป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 -5 ปี ร้อยละ 51 ปฏิบติังานเป็นแกน

หลกัดา้นระบาดวิทยาเฉล่ีย 8.07 ปี (S.D.= 7.66) ระยะเวลาปฏิบติังานตํ่าสุด 4 เดือน สูงสุด 34 ปี เคยได้รับการ

อบรมดา้นระบาดวทิยาหรืออบรมหลกัสูตร SRRT ระดบัตาํบล ร้อยละ 90.60 ผา่นการอบรมดา้นระบาดวทิยาหรือ

อบรมหลกัสูตร SRRT ระดับตาํบล มากกว่า 1 คร้ัง ร้อยละ 61.70  ผ่านการอบรมด้านระบาดวิทยา หรืออบรม

หลกัสูตร SRRT ระดบัตาํบล มามากกวา่ 1 ปี ร้อยละ 53.70 

ปัจจัยสนับสนุนองค์การ อยู่ระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.44 คะแนน (S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณารายดา้น

พบวา่ ปัจจยัทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ และดา้นบริหาร มีความคิดเห็นอยู่
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ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.35 คะแนน (S.D. =0.58)  3.31คะแนน (S.D. = 0.68) 3.40 8คะแนน (S.D.=0.62) และ 

3.67 คะแนน (S.D.= 0.59) ตามลาํดบั 

ปัจจัยสนับสนุนด้านทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.45 คะแนน 

(S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ศกัยภาพทางวิชาการดา้นระบาดวิทยาของทีม และความพร้อมในการ

ปฏิบติังาน มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.41 คะแนน (S.D. = 0.65) และ 3.48 

คะแนน (S.D.= 0.66) ตามลาํดบั 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคลือ่นที่เร็ว ภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง ค่าเฉล่ีย 3.82 

คะแนน (S.D = 0.52) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ การเฝ้าระวงัและเตือนภยั  การสอบสวนโรค/ภยั และเหตุการณ์

ผิดปกติ และการควบคุมโรค/ภยั และเหตุการณ์ผิดปกติ มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.87 

คะแนน (S.D.= 0.56)  3.71 คะแนน (S.D.= 0.65)  และ 3.87 คะแนน (S.D.= 0.52) ตามลาํดบั 

ลักษณะทางสังคมประชากร จากการวิเคราะห์ค่า ไควสแคว ์พบว่า อายุ ตาํแหน่ง ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์และการฝึกอบรมดา้นระบาดวทิยา มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้า

ระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p-value <0.001)   

 

ตารางท่ี 1 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะทางสงัคมประชากรกบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานการเฝ้า

ระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดั

เพชรบูรณ์  

 

ลกัษณะทางสังคมประชากร 
ระดบัการปฏบิัต ิ

X2 P-value 

เพศ 1.51  0.21 

อาย ุ 20.74  0.00** 

ตาํแหน่ง 118.89  0.00** 

ระดบัการศึกษา 113.65  0.00** 

ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานเป็นแกนหลกัดา้นระบาดวทิยาของทีม  144.32  0.00** 

 SRRT เครือข่ายระดบัตาํบล   

การอบรมเก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นระบาดวทิยาหรืออบรมหลกั 98.26  0.00** 

  สูตร SRRT ระดบัตาํบล   

จาํนวนคร้ังท่ีเคยผา่นการอบรมหลกัสูตร SRRT ระดบัตาํบล 62.59  0.00** 

ระยะเวลาในการผา่นอบรมเก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นระบาดวทิยา 44.71  0.00** 

  หรืออบรมหลกัสูตร SRRT ระดบัตาํบล จนถึงปัจจุบนั   

**ค่าระดบันยัสาํคญั <0.01  
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ปัจจัยสนับสนุนองค์การ และปัจจัยสนับสนุนด้านทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว ท่ีมีความสัมพนัธ์

กบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยใชส้ถิติสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  พบวา่ ปัจจยัสนบัสนุนองคก์าร มี

ความสัมพนัธ์ระดบัสูงทางบวก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p-value <0.001) เม่ือพิจารณาปัจจยัสนบัสนุนองคก์าร

รายด้าน พบว่า ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวสัดุ อุปกรณ์ และด้านบริหาร มีความสัมพันธ์กับการ

ปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติ (p-value <0.001) ปัจจยัสนบัสนุนดา้นทีม พบว่า มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางทางบวก อยา่งมีนัยสาํคญั

ทางสถิติ (p-value <0.001) เม่ือพิจารณาปัจจยัสนบัสนุนองคก์ารรายดา้น พบวา่ ศกัยภาพทางวิชาการดา้นระบาด

วิทยา และความพร้อมในการปฏิบัติงาน มีความสัมพนัธ์กับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวงั

สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p-value <0.001) 

 

ตารางท่ี 2  ความสมัพนัธ์ระหวา่ง ปัจจยัสนบัสนุนองคก์าร ปัจจยัสนบัสนุนดา้นทีม กบัการปฏิบติังานตามเกณฑ์

มาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบลจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 

 

ระดบัการปฏบิัต ิ(149 คน) 

 ค่าสัมประสิทธ์ิ p-value ระดบั 

  สหสัมพนัธ์ (r)   ความสัมพนัธ์ 

ปัจจยัสนับสนุนองค์การ 0.73** <0.001 สูง 

1 .ดา้นบุคลากร 0.67** <0.001 ปานกลาง 

2. ดา้นงบประมาณ 0.55** <0.001 ปานกลาง 

3. ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ 0.48** <0.001 ปานกลาง 

4. ดา้นบริหาร 0.67** <0.001 ปานกลาง 

ปัจจยัสนับสนุนด้านทมี 0.64** <0.001 ปานกลาง 

ศกัยภาพทางวชิาการดา้นระบาดวทิยา 0.49** <0.001 ปานกลาง 

ความพร้อมดา้นการปฏิบติังานดา้นระบาด

วทิยาของทีม 

0.65** <0.001 ปานกลาง 

**ค่าระดบันยัสาํคญั <0.01  

 

ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะของบุคลากรสาธารณสุข พบวา่ มีปัญหาเก่ียวกบัจาํนวนบุคลากรท่ี

ไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน บุคลากรขาดความรู้ความเขา้ในและประสบการณ์ ในบางโรค เช่น โรคอุบติัใหม่อุบตั
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ซํ้ า การพ่นสารเคมี งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการใชง้านหรือไม่ได้

มาตรฐาน ผูน้าํชุมชน หรือผูบ้ริการทอ้งระดบัทอ้งถ่ินไม่เห็นความสาํคญัของปัญหา มีปัญหาดา้นการปฏิบติังาน

เป็นทีมเน่ืองจาก บุคลากรรับผิดชอบหลายงาน ทาํให้มีขอ้จาํกดัเร่ืองเวลา และประสบปัญหาความห่างไกลของ

พ้ืนท่ี ทาํใหก้ารปฏิบติังานล่าชา้ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ความร่วมมือจากชุมชนยงัมีนอ้ย ขาดการประสานงานท่ีดี 

ตลอดจน ไม่มีพาหนะในการออกปฏิบติังาน 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

 

จากการศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวน

เคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีประเด็นสาํคญัท่ี

นาํมาอภิปรายโดยมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 

2.1 ปัจจยัลกัษณะทางสังคมประชากร กบัการปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวน 

เคลือ่นทีเ่ร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลจงัหวดัเพชรบูรณ์  

อายุ ตาํแหน่ง ระดับการศึกษา ประสบการณ์ด้านระบาดวิทยา และการอบรมด้านระบาดวิทยา มี

ความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p-value <0.001) แสดงใหเ้ห็น

วา่ความรู้และประสบการณ์มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว 

บุคลากรสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานดา้นระบาดวทิยามาต่อเน่ืองหลายปี จะมีประสบการณ์ในปฏิบติังานมากทาํ

ให้การปฏิบติังานเป็นไปตามาตรฐานมากกว่าผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยหรือรับผิดชอบงานดา้นระบาดมาไม่นาน 

สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ สมศกัด์ิ เผา่สอน (2548) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานป้องกนัและควบคุมโรค

ไขเ้ลือดออก ของอาสาสมคัรสาธารณสุข อาํเภอศีขรภูมิ จงัหวดัสุรินทร์ พบวา่ อาย ุระดบัการศึก ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน ประสบการณ์ในทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ปัจจัยด้านบริหารจัดการ มีความสัมพนัธ์การ

ปฏิบติังานป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลือดออก ของอาสาสมคัรสาธารณสุข 

เพศ ไม่มีความพนัธ์กับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของ

บุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p-value 

<0.001) แสดงให้เห็นว่า เพศไม่เป็นอุปสรรคสําคญันการปฏิบัติงาน เน่ืองจากปัจจุบนัเพศหญิงและเพศชาย มี

ความสามารถท่ีทดัเทียมกนั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จกัรสนัต ์เลยหยดุ (2549) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผล

ต่อความสามารถในการปฏิบัติงานด้านระบาดวิทยา ของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชนจังหวดั

ขอนแก่น พบว่า เพศ อาย ุไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการปฏิบติังานดา้นระบาดวิทยา ของเจา้หนา้ท่ี

สาธารณสุข 

2. ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยสนับสนุนองค์การ กับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวัง

สอบสวนเคลือ่นทีเ่ร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลจงัหวดัเพชรบูรณ์  
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จากการวิจยัพบวา่ ปัจจยัสนับสนุนองคก์าร มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานการ

เฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p-value <0.001) เป็นไปตามสมมติฐาน  

เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ อยู่ในระดบั ด้านวสัดุอุปกรณ์ และด้าน

บริหาร มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของ

บุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p-value 

<0.001) และยงัสอดคล้องกับ จักรสันต์ เลยหยุด (2549) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสามารถในการ

ปฏิบติังานระบาดวิทยาของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชนจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ ปัจจยัสนบัสนุน

องค์การมีความสัมพนัธ์เชิงบวก กบัความสามารถในการปฏิบติังานระบาดวิทยาของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข และ 

สมพร อุ่นคาํ (2553) ไดศึ้กษาการสนบัสนุนองคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานระบาดวิทยาโรคติดต่อของเจา้หนา้ท่ี

สาธารณสุขในสถานีอนามยั จังหวดัเลย พบว่า ปัจจยัสนับสนุนองค์การ มีผลต่อการปฏิบัติงานระบาดวิทยา

โรคติดต่อของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในสถานีอนามยั  

3. ความสัมพนัธ์ระหว่าง ปัจจยัสนับสนุนด้านทมีเฝ้าระวงัสอบสวนเคลือ่นที่เร็ว กับการปฏิบัตงิานตาม

เกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคลือ่นทีเ่ร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล

จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

จากการวิจัยพบว่า ปัจจัยสนับสนุนด้านทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว มีความสัมพันธ์กับการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p-value <0.001) เป็นไปตามสมมติฐาน 

 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ศกัยภาพทางวชิาการดา้นระบาดวทิยาของทีม มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ อยา่งมีนัยสําคญัทางสถิติ (p-value <0.001) สอดคลอ้งกบั บารมี อินทกนก 

(2553) ไดศึ้กษา เร่ืองผลของการทาํงานเป็นทีมต่อการปฏิบติังานของทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) 

ระดบัอาํเภอ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ ทีมท่ี ไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตรการเฝ้าระวงั สอบสวนโรคและ

ควบคุมการระบาดตามหลกัสูตรของสาํนกัระบาดวิทยา มีความสมัพนัธ์กบัความรวดเร็วในการสอบสวนโรค และ 

สมชาติ จิตราวธุ (2554) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการทาํงานดา้นระบาดวิทยาของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ประจาํสถานี

อนามยัในจงัหวดัตรัง พบวา่ การไดรั้บการฝึกอบรมดา้นระบาดวิทยามีความสัมพนัธ์เชิงบวก กบัการทาํงานดา้น

ระบาดวทิยาของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 

ความพร้อมดา้นการปฏิบติังานดา้นระบาดวิทยาของทีม มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏิบติังานตาม

เกณฑม์าตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

จงัหวดัเพชรบูรณ์ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (p-value <0.001) สอดคลอ้งกบั อดิศกัด์ิ พรภคกุล (2555) ไดศึ้กษา

เร่ือง ศกัยภาพการเฝ้าระวงัและควบคุมโรคไขเ้ลือดออก ของทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) ระดับ

ตาํบล เครือข่ายโรงพยาบาลนครปฐม จังหวดันครปฐม พบว่า ความพร้อมในการปฏิบัติงานของทีม มีผลต่อ

ศกัยภาพของทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วระดบัตาํบล (D-SRRT) ถา้ความพร้อมในการปฏิบติังานของทีมเฝ้า
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ระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วตํ่า จะมีผลให้ศกัยภาพของทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วระดบัตาํบล (D-SRRT) 

ระดบัลดตํ่าลง และ วีรศกัด์ิ มณี (2556) ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการดาํเนินงานป้องกนัควบคุม

โรคไขเ้ลือดออกของทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ในเครือข่ายบริการสุขภาพท่ี 11 พบวา่ การปฏิบติังานทนั

ตามกาํหนดเวลา มีความสมัพนัธ์ต่อผลงานดา้นการสอบสวนโรค 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้  

 ปัจจัยสนับสนุนองค์การ ด้านบุคลากร มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้า

ระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ ควร

มีกระจายบุคลากรใหเ้พียงพอและมีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบับุคคลตลอดจนการ

จดัอบรม พฒันาความรู้ เสริมทกัษะดา้นระบาดวิทยาแก่บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง ด้านงบประมาณ ยงัไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบติังาน และมีความล่าชา้ สาธารณสุขจงัหวดัควรมีการสนบัสนุนงบประมาณใหเ้พียงพอ และผลกัดนัให้มี

การจดัสรรงบประมาณดา้นควบคุมโรคใหก้บั โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลโดยตรง ด้านวสัดุอุปกรณ์ ควรมี

การตรวจสอบคุณภาพใหไ้ดม้าตรฐานและพร้อมใช ้และสนบัสนุนให้เพียงพอต่อการปฏิบตัิงานตลอดเวลา ด้าน

บริหาร พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง ผูป้ฏิบติัควรมีการรายงานผลการปฏิบติังานดา้นระบาดวิทยาและควบคุมโรค 

สถานการณ์โรคในพ้ืนท่ี และสะทอ้นถึงปัญหาให้กบัผูบ้ริหารให้รับทราบอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพ่ือให้

ผูบ้ริหารไดท้ราบถึงปัญหาและใหค้วามสาํคญัในงานดา้นระบาดวทิยา และมีการควบคุมกาํกบังานอยา่งต่อเน่ือง  

 ศักยภาพทางวิชาการด้านระบาดวิทยาของทีม อยูใ่นระดบัปานกลาง ดงันั้นควรมีการพฒันาบุคลากร

ดา้นระบาดวิทยาอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะการเขา้ร่วมฝึกอบรมหลกัสูตรการเฝ้าระวงั สอบสวนโรคและควบคุม

การระบาดตามหลกัสูตรของสาํนักระบาดวิทยา โดยสํานักงานสาธารสุขจงัหวดัเพชรบูรณ์ ควรมีการจดัอบรม 

ฟ้ืนฟูความรู้และทักษะดา้นระบาดวิทยาให้แก่บุคลากรสาธารณสุข อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ความพร้อมด้านการ

ปฏิบติังานดา้นระบาดวิทยาของทีม อยูใ่นระดบัปานกลาง ควรมีการกาํหนดและช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก

ทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วท่ีชดัเจน และควรมีการประสานหน่วยงานและขอความร่วมมือกบัทอ้งถ่ิน ใน

การเตรียมวสัดุอุปกรณ์ให้มีคุณภาพและพร้อมใชใ้นการปฏิบติังาน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีการจดัหายานพาหะท่ี

พร้อมใช ้มีการจดัสรรงบประมาณในการสอบสวนโรค 

 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาวจิยัคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาปัจจยัอ่ืนท่ีอาจมีความสัมพนัธ์กับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวงั

สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของบุคลากรสาธารณสุข เช่น บรรยากาศองคก์ร การมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นตน้ 

2. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับการดําเนินงานเฝ้าระวงัทางระบาดวิทยา ในสมาชิกทีมเฝ้าระวงั

สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วท่ีเป็น เจา้หนา้ท่ีระดบัทอ้งถ่ิน ผูน้าํชุมชน และอาสาสมคัรสาธารณสุข  

3. ควรมีการศึกษาแหล่งท่ีมาและแนวทางการจดัสรรงบประมาณ เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้น 

ระบาดวทิยาและควบคุมโรคใหก้บัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล   
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